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ИЗМЕНЕНИЯ № 1
в ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ в МБДОУ

«ДС № 400 г. ЧЕЛЯБИНСКА»

Разработано в соответствии с Решением Челябинской городской Думы от 17.12.2024 г. № 5/21 
«О внесении изменений в решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010 № 18/7 «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений. 
Подведомственных Комитету по делам образования города Челябинска».
Изменение вступает в силу с 01 января 2025 года.

1. Внести в Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах следующие изменения:

1) Дополнить пункт VIII. «Оказание материальной помощи работникам МБДОУ «ДС № 400 г. 
Челябинска» пунктом 8.7. следующего содержания:
«Из фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения один раз в год выплачивается 
материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух 
должностных окладов. При разделении отпуска на части выплата осуществляется единоразово с 
любой из частей отпуска».

2) Дополнить пункт VIII. «Оказание материальной помощи работникам МБДОУ «ДС № 400 г. 
Челябинска» пунктом 8.8. следующего содержания:
«Решение об оказании материальной помощи и материальной помощи к отпуску руководителю 
учреждения принимается лицом отраслевого/функционального) органа Администрации города 
Челябинска -  Комитета по делам образования города Челябинска на основании личного заявления 
руководителя и оформляется приказом».

3) Дополнить пункт VIII. «Оказание материальной помощи работникам МБДОУ «ДС № 400 г. 
Челябинска» пунктом 8.9. следующего содержания:
«Из фонда оплаты труда учреждения работникам один раз в год выплачивается материальная 
помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных 
окладов. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
выплачивается работникам, принятым по основному месту работы, по основной занимаемой 
должности, на основании личного заявления работника. При разделении отпуска на части выплата 
осуществляется единоразово с любой из частей отпуска».

4) в таблице Приложение 7 к Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах 
работникам МБДОУ «ДС № 400 г. Челябинска»

3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного 
звания
За наличие почетного звания, спортивного звания, 
знака отличия в сфере образования и науки2:
- почетное звание «Народный учитель», 
«Заслуженный преподаватель», «Заслуженный 
учитель» СССР, Российской Федерации и союзных 
республик, входивших в состав СССР;

10%
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ИЗМЕНЕНИЯ № 1  

в ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ в МБДОУ  

«ДС № 400 г. ЧЕЛЯБИНСКА» 

 

      Разработано в соответствии с Решением Челябинской городской Думы от 17.12.2024 г. № 5/21 
«О внесении изменений в решение  Челябинской городской Думы от 26.10.2010 № 18/7 «Об 

утверждении  Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений. 

Подведомственных Комитету по делам образования города Челябинска». 
Изменение вступает в силу с 01 января 2025 года. 

 

1. Внести в Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах следующие изменения: 
 

1)Дополнить пункт VIII. «Оказание материальной помощи работникам  МБДОУ «ДС № 400 г. 

Челябинска» пунктом 8.7. следующего содержания: 

«Из фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения один раз в год выплачивается 
материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух 

должностных окладов. При разделении отпуска на части выплата осуществляется единоразово с 

любой из частей отпуска».  
 

2)Дополнить пункт VIII. «Оказание материальной помощи работникам  МБДОУ «ДС № 400 г. 

Челябинска» пунктом 8.8. следующего содержания: 
«Решение об оказании материальной помощи и материальной помощи к отпуску руководителю 

учреждения принимается лицом отраслевого(функционального) органа Администрации города 

Челябинска – Комитета по делам образования города Челябинска на основании личного заявления 

руководителя и оформляется приказом». 
 

3)Дополнить пункт VIII. «Оказание материальной помощи работникам  МБДОУ «ДС № 400 г. 

Челябинска» пунктом 8.9. следующего содержания: 
«Из фонда оплаты труда учреждения работникам  один раз в год выплачивается материальная 

помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных 

окладов. Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

выплачивается работникам, принятым по основному месту работы, по основной занимаемой 
должности, на основании личного заявления работника. При разделении отпуска на части выплата 

осуществляется единоразово с любой из частей отпуска». 

 
4) в таблице Приложение 7 к Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах 

работникам МБДОУ «ДС № 400 г. Челябинска» 
  

3. 
Выплаты за наличие ученой степени, почетного 

звания 
 

 

 

За наличие почетного звания, спортивного звания, 

знака отличия в сфере образования и науки2:  

- почетное звание «Народный учитель», 
«Заслуженный преподаватель», «Заслуженный 

учитель» СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР; 

10% 

 

 

 
 

 

 



«Почетный работник сферы образования  Российской 

Федерации», «Почетный работник сферы образования 
Российской Федерации», «Почетный работник сферы 

воспитания детей и молодежи Российской 

Федерации», «Заслуженный работник 

здравоохранения Челябинской области», 
«Заслуженный работник культуры и искусства 

Челябинской области», «Заслуженный работник 

образования Челябинской области», «Заслуженный 
мастер производственного обучения», «Заслуженный 

работник физической культуры», «Заслуженный 

работник культуры» и другие почетные звания СССР, 
Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР, установленные для 

работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов «народный», «заслуженный», при 
условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения, а педагогическим работникам 

учреждений – при соответствии почетного звания 
профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин; 

 - спортивное звание «Заслуженный тренер», 

«Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта 
международного класса», «Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам)»; 

 - медаль  К.Д. Ушинского, Л.С. Выготского, «За 
заслуги перед Челябинской области»,  «За заслуги 

перед Челябинской области», «За вклад в развитие 

Челябинской области»; 
- нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный 

работник начального профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник 
среднего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник высшего 

профессионального образования Российской 
Федерации», «Почетный работник науки и техники 

Российской Федерации», «Почетный работник сферы 

молодежной политики Российской Федерации», 
«Отличник народного просвещения», «Отличник 

физической культуры, «За милосердие и 

благотворительность», «Почетный наставник», «За 

верность профессии», «Молодость и 
профессионализм»; 

 

- знак отличия Российской Федерации «За 
наставничество», «Почетный наставник», 

ведомственный знак Министерства просвещения 

Российской Федерации «За содействие», 

ведомственный знак отличия Министерства 
просвещения Российской Федерации «отличник 

Просвещения». 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Ежемесячно 

 
5) Приложение 1 к  Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам МБДОУ  

«ДС № 400 г. Челябинска» изложить в новой редакции: 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1  
к решению Челябинской городской Думы  

от 17.12.2024 № 5/21 

 

 
Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; 
кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик 

служебных помещений                                       

6 940 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-       
квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; водитель автомобиля                    

7 200 

2 квалификационный 
уровень            

Наименования профессий рабочих, по которым      
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-       

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих                
                          

7 405 

3 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 8 квалификационного     
разряда в соответствии с Единым тарифно-         

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих                                         

7 670 

4 квалификационный 
уровень            

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1-3 квалификационными уровнями настоящей      

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные 
(особо ответственные) работы      

8 905 

 

 

6) Приложение 2 к  Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам МБДОУ  
«ДС № 400 г. Челябинска» изложить в новой редакции: 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

к решению Челябинской городской Думы  
от 17.12.2024 №  5/21 

 
Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 квалификационный 

уровень            

Архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу 

гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, 
общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; кассир; 

комендант; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; 

статистик; экспедитор     

7530 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 2 3 

1 квалификационный 
уровень            

Диспетчер; лаборант; инспектор по кадрам; секретарь 
незрячего специалиста; секретарь руководителя; техник; 

художник                                        

7650 

2 квалификационный 

уровень     

Заведующий канцелярией; заведующий складом;     

заведующий хозяйством.                          
Должности служащих первого квалификационного    

уровня, по которым устанавливается производное  

должностное наименование «старший».             
Должности служащих первого квалификационного    

уровня, по которым устанавливается                              II 

внутри должностная категория           

7810 

3 квалификационный 
уровень            

Заведующий производством (шеф-повар).           
Должности служащих первого квалификационного    

уровня, по которым устанавливается  

I внутри должностная категория                     

8040 

4 квалификационный 
уровень            

Механик.                                        
Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий»  

8 090 

5 квалификационный 

уровень            

Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской                                      8 350 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(рублей) 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень            

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; 

инженер-сметчик; инженер-программист (программист); 

инженер-технолог (технолог); менеджер; психолог; 
социолог; специалист по кадрам; специалист по охране 

труда; сурдопереводчик; экономист; эксперт; юрисконсульт           

8460 



2 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться  
II внутри должностная категория                     

8 625 

3 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться  

I внутри должностная категория                     

9 040 

4 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий»  

9 590 

5 квалификационный 
уровень            

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 
мастерских; заместитель главного бухгалтера                                      

10405 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

 

Квалификационный 
уровень 

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням 

Оклад 
(рублей) 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень            

Начальник отдела (службы)           13 565 

2 квалификационный 

уровень            

Главный: аналитик, эксперт, энергетик                                      

 
14 790 

3 квалификационный 

уровень            

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения                                      
21 635 

 
При применении должностного наименования «заместитель» общеотраслевых должностей 

служащих четвертого уровня, должностной оклад заместителя устанавливается на 10 процентов 

ниже соответствующей должности.  
 

 

7) Приложение 7/1 к  Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам 
МБДОУ  «ДС № 400 г. Челябинска» изложить в новой редакции: 

                                                                                                                                         Приложение 7/1 

к Положению об оплате труда 

и стимулирующих выплатах 

работникам МБДОУ 

«ДС № 400 г. Челябинска» 

 

Перечень, размеры и порядок определения выплат  

стимулирующего характера, устанавливаемых руководителям, заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 400  города Челябинска » 

№ п/п Перечень выплат стимулирующего характера  Размер выплат 

стимулирующего характера (% 

от оклада или фиксированная 
сумма) 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1) За выполнение особо важных (срочных) работ до 50 

2)  За работу в качестве члена в составе городских 
методических объединений 

3800 рублей 

2. Выплаты за качество выполняемых работ  

1)  За личный вклад в достижение эффективности 

работы учреждения 

до 100 

3. Выплаты за наличие ученой степени, 
почетного звания 

 



1) За наличие ученой степени: 

-«кандидат наук» по профилю учреждения 
-«доктор наук» по профилю учреждения 

 

10% 
15% 

2) За наличие почетного звания, спортивного 

звания, знака отличия в сфере образования и 

науки2:  
- почетное звание «Народный учитель», 

«Заслуженный преподаватель», «Заслуженный 

учитель» СССР, Российской Федерации и 
союзных республик, входивших в состав 

СССР; 

«Почетный работник сферы образования  

Российской Федерации», «Почетный работник 
сферы образования Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы воспитания детей 

и молодежи Российской Федерации», 
«Заслуженный работник здравоохранения 

Челябинской области», «Заслуженный 

работник культуры и искусства Челябинской 
области», «Заслуженный работник образования 

Челябинской области», «Заслуженный мастер 

производственного обучения», «Заслуженный 

работник физической культуры», 
«Заслуженный работник культуры» и другие 

почетные звания СССР, Российской Федерации 

и союзных республик, входивших в состав 
СССР, установленные для работников 

различных отраслей, название которых 

начинается со слов «народный», 

«заслуженный», при условии соответствия 
почетного звания профилю учреждения, а 

педагогическим работникам учреждений – при 

соответствии почетного звания профилю 
педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин; 

 - спортивное звание «Заслуженный тренер», 
«Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта 

международного класса», «Гроссмейстер по 

шахматам (шашкам)»; 

 - медаль  К.Д. Ушинского, Л.С. Выготского, 
«За заслуги перед Челябинской области»,  «За 

заслуги перед Челябинской области», «За 

вклад в развитие Челябинской области»; 
- нагрудный знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», 

«Почетный работник начального 
профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник высшего 
профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник науки и 

техники Российской Федерации», «Почетный 
работник сферы молодежной политики 

Российской Федерации», «Отличник народного 

просвещения», «Отличник физической 

культуры, «За милосердие и 

10% 



благотворительность», «Почетный наставник», 

«За верность профессии», «Молодость и 
профессионализм»; 

 

- знак отличия Российской Федерации «За 

наставничество», «Почетный наставник», 
ведомственный знак Министерства 

просвещения Российской Федерации «За 

содействие», ведомственный знак отличия 
Министерства просвещения Российской 

Федерации «отличник Просвещения». 
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