
Информация о промежуточных результатах реализации Программы Развития
МБДОУ «ДС№ 400 г.Челябинска» на 01.01.2023г.

Анализ Программы развития на 2019 - 2023гг. Выявил, что в течение этого
времени организация работы МБДОУ «ДС № 400 г.Челябинска» соответствовала
поставленным целям и задачам на данный период.

Основными целями Программы являлись:
1. Развитие кадровых условий реализации основной образовательной программы
дошкольного образования
2. Развитие профессиональных объединений
3. Организация деятельности в группах раннего дошкольного возраста
4. Развитие условий для оздоровительной и коррекционной работы
5. Формирование развивающей предметно - пространственной среды как условия
реализации основной образовательной программы дошкольного образования

К основным итогам реализации проектов Программы развития дошкольного
учреждения на 2019 -2023гг. Можно отнести следующие:

Развитие кадровых условий реализации основной образовательной программы
дошкольного образования:

- педагогический коллектив мотивирован на инновационную деятельность (в 2020
году учреждению присвоен статус Муниципальная инновационная площадка, Приказ №
2176-у Комитета по делам образования города Челябинска от 05.11.2019; в 2021 году
учреждению присвоен статус инновационной площадки федерального уровня, Приказ №
10 НИИ ДО «Воспитатели России от 07.04.2021);

- все педагоги владеют современными образовательными технологиями (ИКТ,
здоровьесберегающие, игровыми, личностно-ориентированные, проектно-
исследовательские);

- разработаны персонифицированные программы повышения квалификации
педагогов;

- педагоги транслируют положительный опыт на различных уровнях: учреждения,
района, города, России;

- ежегодно публикуются статьи педагогов в печатных изданиях различных уровнях;
- педагогическим коллективом издаются методические сборники (рекомендации)

обобщающие положительный опыт в работе с детьми с нарушением зрения;
- растет число педагогов с высшей квалификационной категорией;
- созданы условия для карьерного роста работников (2 младших воспитателя

переведены на должность воспитателя.
Развитие профессиональных объединений
- создано профессиональное объединение учителей - дефектологов СКС (служба

коррекционного сопровождения). Разработано положение, ежегодный план работы.
Результата деятельности ПО СКС стали методические сборники: Методическое пособие
«Интерактивная обучающая система «Играй и развивайся»; Методические рекомендации
по планированию наблюдений на прогулке с детьми среднего и старшего дошкольного
возраста с нарушением зрения; Методическое пособие «Познайка» (тематические игры и
упражнения для дошкольников с нарушением зрения); Рекомендации для педагогов,
реализующих АООП ДО для детей с ОВЗ «Как помочь детям с нарушением зрения».

- создано профессиональное объединение «Педагог года» по подготовке
кандидатов на участие в профессиональных конкурсах «Педагогический калейдоскоп» и



«Педагог года в дошкольном образовании». Результатом деятельности ПО стало
ежегодное участие в профессиональных конкурсах. В 2022 году воспитатель занял
почетное 3 место в районном этапе профессионального конкурса «Педагог года в
дошкольном образовании» представив технологию «Книги жанра виммельбух» в
развитии детей с ОВЗ.

Организация деятельности в группах раннего дошкольного возраста:
- произошла кадровая замена в группах раннего возраста с учетом

психологических особенностей и личностных качеств;
- разработаны рабочие программы воспитателей групп раннего возраста;
- обеспечено квалифицированное медико-психолого-педагогическое

сопровождение ребенка
- создано профессиональное объединение «Детский сад без слез» под

руководством старшего воспитателя;
- педагоги учитывают особенности организации образовательного процесса в

группе раннего возраста;
- владеют педагогическими приемами в адаптационный период детей;
- разрабатываются методические рекомендации для педагогов групп раннего

возраста;
- педагоги представляют положительный опыт на мероприятиях городского

сообщества воспитателей;
- оказывается помощь семьям воспитанников в вопросах развития, воспитания и

обучения детей раннего возраста с ОВЗ
Развитие условий для оздоровительной и коррекционной работы:
- произошло обновление офтальмооборудование;
- произведена модернизация медицинского блока;
- своевременное повышение квалификации всех мед.работников МБДОУ;
- организована постоянная консультация семей врачом офтальмологом и

мед.сестрой, регулярный выход врача офтальмолога на родительские собрания;
- организована методическая и просветительская работа с педагогами через

дефектологический всеобуч узкими специалистами и врачом офтальмологом;
- использование ЛФК в режиме ДОУ;
- ведутся индивидуальные карты развития ребенка, ИКОМ на детей инвалидов.
Формирование развивающей предметно - пространственной среды как условия

реализации основной образовательной программы дошкольного образования:
- педагоги учитываю в работе условие построения развивающей среды опираясь на

личностно-ориентированную модель взаимодействия;
- педагоги создают среду ориентированную на формирование двигательной

активности ребенка;
- обновление развивающей предметно - пространственной среды по

образовательной области «Познание» через открытие мастерской «ТехноБУМ» и
минимастерских в группах. Закуплено современное оборудование для конструирования;

- учреждение вошло в городское сообщество «Будущие инженеры» где
представляет положительный опыт в развитии РППС по конструктивно- модельной
деятельности».


