
Оценка кадровых условий реализации 

адаптированной основной образовательной 

программы дошкольного образования    

МБДОУ «ДС № 400 г. Челябинска» 
3 балла – высокий уровень (требования выполняются в полном объёме) 

2 балла – достаточный уровень (отмечаются незначительные отклонения от 

требований) 

1 балл – допустимый уровень (не все требования выполняются) 

0 баллов – критический уровень (не отвечает требованиям ФГОС ДО) 

 

Критерии Показатели Оценка 

показателя 

Эффективность Укомплектованность кадрами согласно  
кадрового обеспечения штатного расписания   

 Укомплектованность педагогическими  
 кадрами согласно штатному расписанию 
 Сохранение низкий коэффициента текучести 

педагогических кадров 

 

 Сохранение низкого коэффициента 
текучести работников, 

 

  относящихся к учебно-вспомогательному и 
 младшему обслуживающему персоналу 
 Соответствие работников  
 квалификационным требованиям по 
 занимаемым ими должностям 
 Наличие у всех педагогических работников  
 профессионального образования, 
 Соответствующего квалификационным 
 требованиям 
 Наличие у административно-управленческого  
 персонала соответствующего 
 профессионального образования, в т.ч. в сфере 
 менеджмента 
 Соблюдение требований к периодичности  
 повышения квалификации педагогических 
 работников – не реже 1 раза в 3 года 
 Наличие плана-графика повышения  
 квалификации педагогических работников 
 Участие педагогов ДОУ в конкурсном  
 профессиональном движении на различном 
 уровне: районном, муниципальном, 
 региональном, федеральном 
 Участие педагогов ДОУ в профессиональных  
 конкурсах внутри ДОУ 
 Наличие у педагогов ДОУ отраслевых наград  
 федерального, регионального, муниципального 
 уровня 

Эффективность Наличие эффективных механизмов развития  



управления развитием кадрового потенциала ДОУ  

кадрового потенциала в Создание условий в ДОУ для  
ДОУ внутрифирменного повышения квалификации 

 Создание условий для участия педагогов в  
 инновационной деятельности 
 Наличие системы материального и  
 морального стимулирования работников  

 Наличие в ДОУ педагогических работников,  
 которые являются активными участниками 
 городских профессиональных сообществ 
 педагогов 
 Функционирование в ДОУ творческих групп  
 педагогов 
 Наличие персонифицированных программ  
 повышения квалификации педагогических 
 работников ДОУ 
 Участие педагогов в инновационной 

деятельности учреждения 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА:  

 

 

Вывод: 


